Erasmus program

Készitette: Jezeri Tibor; kisérotanar

KSZC Lamping Jézsef Technikum és Szakképzd Iskola

A mobilitas idépontja: 2024. oktober 8-21.

A mobilitas helye: Platamonas Cronwell Hotel, Gorogorszag
A kiutazo didkok: 24 6

- 3 fodrasz technikus

- 5 kozmetikus technikus

- 10 magasépitd technikus

- 1 viziigyi technikus

- 2 festd

- 2 kozpontifiités- €s gazhalozat rendszerszereld
- 1 burkolo

Az utazas:

Magyarorszagrol, Kaposvarrdl autobusszal mentiink Gordgorszagba, Platamonas nevii
helységbe, amelyik a tengerparton fekszik. Ezek kb. 18 6ras busz utat jelentettek, oda-vissza,
amelyek igencsak probara tették mindenkinek a tiirelmét. A tanuldinkat felkészitettiik erre.
Megallapithattuk, hogy a gyerekek meglepden kulturaltan viselték az utazas
megprobaltatasait. Az utazasok is alkalmasak voltak tapasztalatszerzésre, minden utazé
szamara.

A munka

A munka két helyszinen tortént. Ennek megfelelden a csoport kettévalt: a szépészeti
agazatban dolgoz6 tanuldkat a kollegadm kisérte és feliigyelte, az épitdiparban dolgozo
tanulokat pedig én kisértem a munkahelyre. Igy az el6z6ré1 a kollegam fog tudni beszamolni,
az utdbbirdl pedig én irom le a tapasztalataimat.

Az éltalam kisért csoportot a helyi munkaszervezdk egyként kezelték. Tehat a technikus
tanulok a szakmunkas tanulokkal egyiitt dolgoztak. Ez mar eldre vetitette, hogy a tanulok
nem feltétleniil a tanult szakjuk vagy szakmajuk szerinti munkakat fogjak végezni. Maga a
munka tényleg nem tette probara a tanuldok szakméajukban eddig megszerzett tudasat. Minden
munkaval t6ltott napunk a Cronwell hotelben, azaz a szallasunkon tortént. Tobb alkalommal
is udvaros munkat végeztek, faleveleket gereblyéztek, takaritottak a hotel kornyékét,
raktarakat pakoltak ki. A 2 festd tanulo volt abban a kivételezett helyzetben, hogy ténylegesen
festd munkat kellett végeznilik. mondjuk az is csak két napon tortént.

A tanulok viszont 6nalldéan dolgoztak a helyi munkavezetdk irdnyitasa alatt, akikkel jo



kapcsolatot alakitottak ki. A munkavezetokkel jol kommunikaltak, gyakorolhattak az angol
nyelvet. Néha a hasznalt eszkdzok gorog nevét is elsajatitottak.
Osszességében azt allapithattam meg, hogy szakmailag nem igazan tudtak eldrelépni.

A programokrol:

A két hét soran voltunk a Meteoraknal, hajokirandulason Skiathos szigetén, J
Thessalonikiben, Dionban, Old Panteleimonba, Tartottak nekiink gérég tancleckéket, és
egyik este még diszkoba is elvitték a gyerekeket.

A kirandulasok kiilonleges lehetdségeket adtak a didkoknak a nyelvi készségeik fejlesztésére,
hiszen mindennapi helyzetekben alkalmazhattak az idegen nyelvet, és kdzvetlen kapcsolatba
keriilhettek a helyiekkel. Mindemellett az utazas jelentds szerepet jatszott az 6nallosaguk és
felelosségtudatuk erdsitésében is. A kozosen megélt élmények hozzajarultak ahhoz, hogy
szorosabb kapcsolat alakuljon ki a csoport tagjai kdzott, ami a jovOben is pozitivan
befolyasolhatja a tanul6i kozosség 1€gkorét.

A kompetenciakrol:
A diakok a két hetes program soran tobb fontos teriileten is fejlodtek, és 0j kompetencidkat
szereztek, amelyek koziil kiemelheték a kovetkezok:

Kulturalis érzékenység és nyitottsag: a helyi szokasokkal és életmoddal valo
talalkozas fejlesztette a kulturélis érzékenységiiket. nyitottabbak lettek mas kultirdk és
nézdpontok irant, ami hosszl tdvon is hozzajarulhat a vilag iranti érdeklodésiik és empatiajuk
fejlodéséhez.

Onallosag és felelésségtudat: A sziildi feliigyelettél tavol toltott idd és a napi
tevékenységek soran elvart onallosag erdsitette feleldsségtudatukat. Megtanultak jobban
beosztani az idejliket, tigyelni sajat targyaikra és figyelni a személyes higiénéjiikre.

Csapatmunka és egyiittmiikodési készségek: A kozos feladatok €s kihivasok soran
fejlédott a didkok egytittmiikodési képessége, megtanultak, hogyan lehet hatékonyan
dolgozni egy csapat részeként. Ez a kompetencia hasznos lehet a jovobeli csoportmunkék €s
projektfeladatok soran is.

Problémamegoldé képességek: Idegen kornyezetben valo tartozkodds és varatlan
helyzetek megoldésa soran javult problémamegoldo képességiik. Megtanultak kezelni a
stresszt, és azonnal reagalni a kihivasokra, ami ndvelte dnbizalmukat és rugalmassagukat.

Szervezési és idomenedzsment készségek: A napi programok és tevékenységek
kovetése soran fejlodott iddbeosztasi képességiik. Megtanultak, hogyan késziiljenek fel a
napjukra, és hogyan tervezzenek eldre, ami hozzéjarulhat a jovobeli tanulmanyaik és €letiik
szervezettebb kezeléséhez.

Ezek a készségek ¢és kompetenciak nemcsak az iskolai életben, hanem a mindennapi
¢letiikben is jelentds elonyt jelentenek majd a diakok szamara, hiszen magabiztosabbak,
onallobbak és rugalmasabbak lettek.



Osszességében a 12 napos Erasmus program a gyerekek szamara életre sz616 élményt
nyujtott, amely nemcsak az oktatasi célokat szolgélta, hanem személyes fejlodésiikhoz is
nagyban hozzéjarult.”




